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. Evaluaciones Psicotécnicas

S o Evaluacion psicotécnica presencial:
Es un instrumento para evaluar el nivel de desarrollo de

tyninadas ca%djd'es y aptitudes de una persona

Aplicaciones

Se trata de la evaluacion psicolégica de una persona,
con el objetivo de medir su capacidad, habilidades y
comportamientos en diversas areas de la personalidad.

En el ambito de la Seleccién de Personal se utiliza para
medir las competencias de los postulantes, evaluando
su adecuacion a un puesto de trabajo determinado.

o Se solicita un turno via mail o telefénica;

solicitud practica, respuesta agil. Desde IT SKILLS ofrecemos este.s'ervicio como una ,
o Profesionales idéneos, certificados y forma de complementar el anz.S\I|S|s de un caso, suman-
experimentados en estas técnicas. dole una perspectiva p5|col.c')g|ca ta.nto a la entrevista
o Bateria de tests particular para cada caso personal como a la evaluacion técnica.
Informe completo, detallado por area de ) »
competencia. Recomendamos utilizar esta herramienta para identifi-
0 Resultados a las 48 hs de finalizada la car fortalezas y areas de mejora. Al contar con esta
evaluacion. informacion, brindamos la posibilidad de que sus
o Consultorios en diversas zonas y tutores o superiores puedan acompanar al candidato en
disponibilidad de horarios. sus aspectos mas vulnerables y a su vez tengan claro su
o Nos ocupamos de la coordinacién con el potencial, orientandolo a la labor.
candidato.

o Nos manejamos con absoluta confiden-
cialidad, cuidando la informacion que
nos confian.

0 (Costos accesibles.
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