
Evaluaciones PsicotécnicasEvaluaciones Psicotécnicas
Evaluación psicotécnica presencial: 

Es un instrumento para evaluar el nivel de desarrollo de 
determinadas capacidades y aptitudes de una persona
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Se trata de la evaluación psicológica de una persona, 
con el objetivo de medir su capacidad, habilidades y 
comportamientos en diversas áreas de la personalidad.

En el ámbito de la Selección de Personal se utiliza para 
medir las competencias de los postulantes, evaluando 
su adecuación a un puesto de trabajo determinado.

Desde IT SKILLS ofrecemos este servicio como una 
forma de complementar el análisis de un caso, sumán-
dole una perspectiva psicológica tanto a la entrevista 
personal como a la evaluación técnica.

Recomendamos utilizar esta herramienta para identifi-
car fortalezas y áreas de mejora. Al contar con esta 
información, brindamos la posibilidad de que sus 
tutores o superiores puedan acompañar al candidato en 
sus aspectos más vulnerables y a su vez tengan claro su 
potencial, orientándolo a la labor. 

Se solicita un turno vía mail o telefónica; 
solicitud práctica, respuesta ágil.
Profesionales idóneos, certificados y 
experimentados en estas técnicas.
Batería de tests particular para cada caso
Informe completo, detallado por área de 
competencia.
Resultados a las 48 hs de finalizada la 
evaluación.
Consultorios en diversas zonas y 
disponibilidad de horarios.
Nos ocupamos de la coordinación con el 
candidato.
Nos manejamos con absoluta confiden-
cialidad, cuidando la información que 
nos confían.
Costos accesibles.


